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INTERIM MANAGEMENT /

GESTION INTEGRAL DE NEGOCIOS

¢QUE SE ENTIENDE POR INTERIM MANAGEMENT / GESTION INTEGRAL

DE NEGOCIOS, Y POR QUE PUEDEN SER NECESARIOS?:

El Interim Management, también conocido como gestion integral de negocios, es
un servicio en el cual una persona altamente calificada y experimentada, conocida
como "interim manager" o "gerente interino"”, es contratada para ocupar
temporalmente una posicion de liderazgo en una organizacién con el objetivo de
gestionar y dirigir el negocio durante un periodo de tiempo determinado. Este
tipo de servicio es comtinmente utilizado en situaciones de crisis, cambio o
transicion en una empresa. Aqui tienes una descripcion mas detallada:

Profesional altamente calificado: El interim manager es seleccionado
por su experiencia, habilidades y conocimientos especificos que son
relevantes para las necesidades y desafios actuales de la empresa. Por lo
general, cuenta con una amplia trayectoria en el campo empresarial y una
sélida comprension de las mejores practicas en gestion y liderazgo.

Periodo de tiempo determinado: El interim manager es contratado para
ocupar el cargo durante un periodo de tiempo especifico, que puede variar
desde unos pocos meses hasta un ano o mas, dependiendo de la situaciéon y
los objetivos de la empresa. Una vez que se completa su mision, el interim
manager deja su cargo y puede seguir adelante con nuevos proyectos.
Enfoque estratégico y operativo: El interim manager se centra tanto en
la estrategia a largo plazo como en la gestion diaria del negocio. Su objetivo es
implementar cambios significativos y tomar decisiones clave para impulsar el
crecimiento, mejorar la eficiencia y resolver los problemas existentes en la
organizacion.

Objetividad y neutralidad: El interim manager aporta una perspectiva
objetiva y neutral a la empresa, ya que no esta vinculado a intereses internos
o politicas corporativas preexistentes. Esto le permite tomar decisiones
basadas en hechos y en beneficio del negocio, sin verse afectado por conflictos
de intereses o agendas personales.

Flexibilidad y adaptabilidad: El interim management ofrece a las
empresas la flexibilidad de adaptar rapidamente su liderazgo y gestion a las
necesidades cambiantes del mercado y del entorno empresarial. Esto puede
ser especialmente util en situaciones de crisis, como reestructuraciones,
fusiones, adquisiciones, expansién internacional o sucesiéon de liderazgo.
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La gestion integral de negocios puede ser necesaria en una variedad de
situaciones, incluyendo:

» Crisis de liderazgo: Cuando una empresa enfrenta una crisis de liderazgo
debido a la salida repentina de un CEO u otro ejecutivo clave, un interim
manager puede ser contratado para llenar temporalmente el vacio y mantener
la estabilidad operativa mientras se busca un reemplazo permanente.

» Transformacion empresarial: Durante periodos de cambio o
transformacion empresarial, como reestructuraciones, fusiones o
adquisiciones, un interim manager puede ser contratado para liderar el
proceso de cambio, implementar nuevas estrategias y garantizar una
transicion suave.

» Gestion de proyectos especiales: Para proyectos especificos que
requieren habilidades y experiencia especializadas que no estan disponibles
internamente, una empresa puede contratar a un interim manager para
liderar y ejecutar el proyecto de manera eficiente y efectiva.

En resumen, la gestion integral de negocios proporciona a las empresas una
solucion temporal y efectiva para satisfacer sus necesidades de liderazgo y gestion
en situaciones de crisis, cambio o transicion. Al proporcionar acceso a
profesionales altamente calificados y experimentados, el interim management
ayuda a las empresas a superar desafios, implementar cambios y alcanzar sus
objetivos comerciales a corto y largo plazo.

¢POR QUE CONFIAR EN CARANT PREMIUM?

Confiar en nosotros para un Interim Management o Gestion Integral del Negocio
puede ser una decision solida por varias razones:

» Experiencia y expertise: Contamos con un equipo de profesionales
altamente calificados y experimentados en diversas areas de gestion y
liderazgo empresarial. Nuestros interim managers tienen una soélida
trayectoria en roles ejecutivos y una amplia experiencia en la gestion de
situaciones complejas y desafiantes en diversas industrias.

» Flexibilidad y adaptabilidad: Nuestros interim managers estan
preparados para abordar una amplia gama de desafios empresariales y
adaptarse rapidamente a las necesidades cambiantes de su organizacion. Su
flexibilidad les permite integrarse facilmente en su equipo directivo y
comenzar a generar impacto desde el primer dia.

* Enfoque centrado en resultados: Nos comprometemos a ofrecer
resultados tangibles y medibles durante el periodo de gestién interina.
Nuestros interim managers estan orientados a objetivos y trabajaran en
estrecha colaboracién con su equipo para establecer metas claras y
alcanzables que impulsen el éxito a corto y largo plazo de su empresa.
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* Neutralidad y objetividad: Nuestros interim managers aportan una
perspectiva objetiva y neutral a su organizacion, lo que les permite tomar
decisiones informadas y basadas en hechos sin verse influenciados por
agendas internas o intereses personales. Esto garantiza que se tomen las
mejores decisiones para el bienestar de su empresa.

* Profesionalismo y ética: Nos comprometemos a mantener los mas altos
estadndares de profesionalismo, ética y confidencialidad en todo momento.
Nuestros interim managers se adhieren a los principios de integridad y
transparencia en su trabajo, garantizando una colaboracion honesta y
confiable con su equipo y partes interesadas.

* Apoyo continuo: Ademas de proporcionar liderazgo interino, ofrecemos un
sélido respaldo y apoyo durante todo el proceso. Estamos comprometidos a
garantizar una transicion suave y exitosa tanto durante la incorporacién como
en la salida del interim manager, brindando orientacién y seguimiento en
cada etapa del proceso.

En resumen, al confiar en nosotros para un Interim Management o Gestion
Integral del Negocio, puede tener la tranquilidad de saber que su empresa esta en
buenas manos. Nuestros interim managers estan listos para enfrentar cualquier
desafio y ayudar a impulsar el éxito de su organizacion durante periodos de
cambio, transicion o crisis.



